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Com cada anualitat es presenta als comuners la memòria anual de l’any 2021, on fem un 
resum de les tasques portades a terme en l’exercici, i detallem els fets més rellevants 
envers  la gestió dels membres de la Junta de Govern i de treballs de camp. La memòria 
consta de dos parts: 

I. Memòria administrativa. Relativa als òrgans i càrrecs de la Zona, a les 

actuacions de la Junta de Govern i altres assumptes d’interès, també al 

personal empleat i el  resultat econòmic.  

II. Memòria tècnica. Referida a la campanya de reg,  treballs de camp, inversions 

i obres.  
 

I. MEMÒRIA ADMINISTRATIVA 

ÒRGANS I CÀRRECS DE LA ZONA:  

a. La Junta General o Assemblea 

En el padró 2021 figuren inscrits un total de 787 comuners 

Superfície cultiu: 7.860,97 Jls  Reg.: 7.639,24 Jls. NR 221,73 Jls. 

Sup. Incult: 116,63 Jls   

b. La Junta de Govern, elegida per la Junta General, encarrega del compliment de les 
Ordenances i de l’execució dels acords propis i dels adoptats per la Junta General i 
el Jurat de Regs. Essent els membres vocals,  

Presidència                                                 
Presidència:    Manel Ferré i Aixendri 
Vice-President    Miguel-Angel Tomàs Fornos 
 
Vocals Junta de Govern:   

       En Francesc Vidal Sanz 
En LLuis Miguel Costes Jordà 
En Òscar Margalef Solà 

Tresorer – Comptador   En Jose Mª Rosello Roig 
Secretària:     Na Evelin Regolf Cardona 
 

c. El Jurat de Regs, a qui li correspon conèixer les qüestions de fet que se suscitin entre 
els comuners, i d’aquests amb la Zona per imposar les sancions reglamentàries i 
fixar les indemnitzacions. Essent els seus membres: 

President:    En Francesc Vidal Sanz  
Vocals :    En Juan Mª Biosca Arasa 

En Abdon Pujol Esquerre 
Secretària:    Na Evelin Regolf Cardona 

 

 



 

P à g i n a  2 | 7 

 

MEMÒRIA ANUAL DE LA ZONA PRATS DE LA CGRCDE ..........2021  

    S’han celebrat 11 Juntes de Govern ordinàries i 1 extraordinària.  
 S’han celebrat 2 Juntes General ordinàries , el dia 29 de març de 2021 per a  la 

celebració de la 1ª Assemblea de l’any i el dia 18 d’octubre per a la celebració de 
la 2ª Assemblea. Ambdues assemblees foren celebrades presencialment en la seu 
social de l’entitat, mantenint el distanciament social.  

   S’han tramitat 55 canvis de nom de titularitat de finques.  
   S’ha fet 4 advertiments del Jurat de Regs. 

 

ASSUMPTES D’INTERÈS  

IMPLANTACIÓ  D’UN PROTOCOL PER A LA PREVENCIÓ I TRACTAMENT DELS CASOS 

D’ASSETJAMENT MORAL, ASSETJAMENT SEXUAL, DISCRIMINACIÓ PER RAÓ DE SEXE I ALTRES 

FORMES DE DISCRIMINACIÓ IL·LÍCITA EN EL TREBALL.  

Com ja es va informar en data 3 de desembre de 2020 es va signar l’acta de la comissió 
negociadora del protocol, constituïda la comissió per  2 integrants en representació de  la  
Junta directiva i 2 integrants en representació dels treballadors. De mutu acord es va 
posar en marxa l’elaboració d’un  protocol per a la prevenció i tractament dels casos 
d’assetjament moral, assetjament sexual, discriminació per raó de sexe i altres formes de 
discriminació il·lícita en el treball, aprovat i signat  en  data 18 de gener de 2021. 

Els membres de la comissió realitzen la labor d’informar i fer difusió del  Protocol, així 
com de la vigilància del compliment efectiu dels compromisos adquirits i de totes les 
accions que es realitzin per donar compliment a l’objectiu principal del protocol,  vetllar 
per un ambient lliure de tot tipus d’abús i discriminació en l’àmbit de l’empresa, i garantir 
els principis de igualtat i no discriminació en l’empresa.  Per a tal fi els integrants de la 
comissió van cursar formació relativa al protocol,  per adquirir coneixements en quant al 
marc normatiu, conducta d’abús, declaració de principis, règim disciplinari, procediments 
per a la denúncia, confidencialitat i fases del protocol. 
 
 

Com a mesura de sensibilització es va reunir la  plantilla de personal de l’empresa per 
informar envers l’existència del protocol i el contingut del mateix,  per a una major 
divulgació el protocol està exposat en el tauler d’anuncis de la seu social, i publicat en la 
pàgina web de l’empresa.  
 
 

Sortosament,  podem dir que durant l’any no  s’ha recollit cap avís i/o denúncia per abús 
sexual o per raó de sexe en el lloc de treball amb un balanç positiu de l’exercici, en 
quant a la prevenció d’assetjament en l’àmbit de treball  disposem d’un protocol 
d’actuació: 
 

 Que contempla expressament tant l’abús sexual com l’abús per raó de gènere.  
 Que garanteix la intimitat, dignitat i confidencialitat de les persones afectades 

per l’abús.  
 Existeix un òrgan paritari per a tractar els casos d’abús en l’empresa, amb 

representació de l’òrgan de govern i representació social. 
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ADMINISTRACIÓ ELECTRÒNICA  

Com ja s’ha anat informant en les darreres Juntes Generals,  des  de la Comunitat 
General s’estaven duent a terme diverses consultes i gestions per a cercar la millor 
opció per a l’entitat i totes les Zones que formen part de la Comunitat General, per a 
disposar d’una seu electrònica. A més ja vàrem comentar que FENACORE havia estat 
buscant una solució conjunta per  les Comunitats de Regants sobre la implantació de 
l’Administració Electrònica, per entendre que totes les Comunitats de Regants juntes 
podrien trobar la millor eina i la més econòmica i finalment havien signat un Conveni de 
col·laboració amb l’empresa IMATIA, per a donar suport a les Comunitats de Regants 
mitjançant la Plataforma FENACORE amb l’eina Cividas e-Gov. 

La Junta de Govern de la Zona Prats,  en el mes de març de 2021,  va acordar disposar 
d’un portal web que facilités a tots els seus comuners, siguin persones físiques o 
jurídiques, la comunicació electrònica amb l’entitat. Aquest portal s’ha desenvolupat a 
través de l’Empresa IMATIA, a través de FENACORE i que passem a presentar:  
http://zonaprats.cividas.com  

 

      REGISTRE SALARIAL RETRIBUTIU 

L’article 28 de l’RDL 6/2019 d’1 de març, de mesures per a la garantia de la igualtat de 
tracte d’oportunitats entre dones i homes en el treball i l’ocupació estableix que 
l’empresari està obligat a portar un registre amb els valors mitjans dels salaris, els 
complements salarials i les percepcions extrasalarials de la seva plantilla, desagregades 
per sexe i distribuïts per grups professionals, categories professionals o llocs de treball 
iguals o d’un valor igual.  

En compliment amb la nova actualització del Reial Decret 902/2020 de 13 d’octubre, 
entrava en vigor a partir del 14 d’abril de 2021, la Junta ha sol·licitat a l’assessoria laboral  
Palomo l’elaboració d’aquest informe, atès que disposen de tota la informació relativa 
als salaris dels treballadors, i són especialistes en igualtat. El període temporal que cal 
actualitzar el registre serà amb caràcter anual, sense perjudici de les modificacions que 
siguin necessàries en cas d’alteració substancial de qualsevol dels elements que 
integren el registre.  

 

TASQUES EN L’ARXIU DOCUMENTAL DE LES ZONES DELTA I PRATS.  

En el mes de gener de l’any 2019 es van iniciar les tasques corresponents a l’inventari 
de l’Arxiu Històric de la Zona Delta i Prats. Aquesta feina d’ordenació va finalitzar en el 
mes d’octubre del 2021. Durant aquests dos anys s’ha creat un inventari on hi consta 
tota la documentació, la qual va ser separada i classificada en categories, signada amb 
el seu codi topogràfic que permet buscar-la ràpidament i guardada en material de 
protecció i conservació.  
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Es va museïtzar la Sala d’Actes, amb una vitrina de Conservació Documental amb 
regulació de la Humitat Relativa de l’Ambient. Aquesta vitrina conté el Llibre Fundacional 
del Sindicat Prats, el Llibre d’Actes de la primera Junta d’Acotament i Primer Llibre 
d’Actes del Sindicat Delta, el primer Llibre d’Actes de la Zona Prats, el primer Llibre 
d’Actes de la Zona Delta i un llibre de Comptes Generals del Sindicat de Prats amb uns 
dibuixos a mà d’alta qualitat. A part, també conserva objectes característics de la història 
de la CGRCDE com són una Gorra de Guarda Canals, una Gorra de Vigilant, plaques 
distintives de caladors i un rellotge de Vigilància, entre d’altres. 

A més, es va realitzar un estudi de mitjançant  d’un Data Logger de la qualitat ambiental 
de la Sala d’Arxiu i obtinguts els resultats, ves va instal·lar un aparell de climatització i 
deshumificador, aconseguint grans millores de temperatura i humitat relativa, tot 
complint els paràmetres marcats per la normativa de la Generalitat.  

També s’han dut a terme les labors de trasllat de la documentació des de l’arxiu Intermedi 
a l’Arxiu Històric, i eliminació documental seguint les Taules d’Avaluació Documental.  Un 
cop realitzada aquesta feina, es va iniciar el procés de Digitalització Documental amb un 
escàner aeri especialitzat per a documentació històrica. La digitalització es va centrar en 
dues sèries molt importants, en primer lloc es va realitzar la digitalització de Plànols i 
Mapes, d’un gran valor històric i documental,  en segon lloc es va realitzar la digitalització 
de tots els Llibres d’Actes, tant de la Zona Delta com de la Zona Prats, des de 1863 fins 
l’actualitat, ja que són els més consultats i amb la informació de més rellevància, i 
permetent així l’accés a la informació sense necessitat de consultar el llibre físic.   

Per últim, esmentar que s’han rebut dues subvencions de la Diputació de Tarragona per 
la realització de les Tasques Arxivístiques i per la compra de la Vitrina de Conservació. A 
més, cal destacar que el CAT també aportà un ajut per import de 5.900.- €. 

 

cONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE LES COMUNITATS DE REGANTS ZONA PRATS, ZONA 

POBLE  NOU DEL DELTA I ZONA DE SANT CARLES DE LA RÀPITA.  

En el mes de juliol de 2021, després de varies negociacions amb les Zones del Poble 
Nou del Delta i Sant Carles de la Ràpita, per la Junta de Govern es va aprovar la 
proposta d’un conveni de col·laboració entre les tres comunitats de Regants,  que 
posteriorment fou traslladat i aprovat per les respectives Generals de cada comunitat 
celebrades en el mes d’octubre. La signatura del conveni tingué lloc el 19 de novembre, 
i no serà fins l’1 de gener de 2022 que entrarà en vigor per un període inicial de 4 anys,  
tot i que podrà ser modificat o quedar sense efecte per mutu acord de les parts.  

Aquest conveni té per objecte establir un règim de col·laboració entre les tres comunitats 
de regants que comporti  una millora comuna per a tots, posant  en comú els recursos, 
coneixements i experiències per tal d'optimitzar recursos en les activitats de 
manteniment, neteja i millora de les sèquies de reg i altres elements de la infraestructura 
de reg i altres infraestructures complementàries que realitzen les tres comunitats.   
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VARIACIONS DEL PERSONAL EMPLEAT 

Plantilla mitja 2020 _________________________    6,30 
Plantilla mitja 2021        _________________________       6,18 
 
FIXES  
Plantilla mitja 2020 _________________________    4,77 
Plantilla mitja 2021        ______________________   5,00 
 

NO FIXES  
Mitjana plantilla 2020        ____________________    1,53 
Mitjana plantilla 2021         _____________________ 1,18 

  

RESULTAT ECONÒMIC 

Es tanca l’exercici comptable de l’any amb un resultat positiu de 24.367 € resultat 
comptable. Remarcar que dintre de la partida d’ingressos comptablement 
s’ha fet una reversió de l’aprovisionament de 9.638,00 €  per a salaris del 
personal. Aquest import fa variar el resultat real de l’exercici, amb un 
increment positiu per aquesta xifra. Així doncs, es tancaria l’any 2021 amb 
un resultat de 14.729,00-.  
 

Es dona plena informació als comptes de l’exercici 2021, al punt de l’ordre del dia a 
l’efecte. Els comptes presentats, han estat prèviament auditats per l’empresa 
DINAMIC AUDITORS S.A.P.,  
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II. MEMÒRIA TÈCNICA 

En aquest apartat fem  referència a la campanya de reg, als treballs de camp, obres 
realitzades, a més s’informa al comuner de  les inversions de l’exercici 2021 

CAMPANYA DE REG.-  
 

 solta d’aigües 
 

 La solta d’aigües a la Zona Prats es va  produir 19 d’abril, a partir d’aquesta data  van 
disposar d’aigua aquells comuners que així ho desitjaven.  
 

 actuació contra la presència d'algues a la xarxa de reg 
  

En el mes de juliol es va haver de implementar una nova tècnica, per combatre la 
problemàtica que ocasionava l'excés de vegetació aquàtica. 
 
Els diferents tipus d'algues que habiten a la xarxa de reg de la Comunitat és una 
problemàtica que ens ve afectant des de fa temps cada estiu, principalment durant els 
mesos de juliol i agost. L'excés de vegetació aquàtica perjudica el bon funcionament 
dels canals i sèquies, reduint els cabals, impedint que l'aigua arribi en bones condicions 
a peu de parcel·la. 

Davant d'aquesta situació, es ve actuant de forma periòdica tot retirant, amb diferents 
tipus de màquines i estris, les algues que queden adherides als laterals i soleres de 
canals i sèquies. Aquest darrer any però, davant de la situació excepcional viscuda, les 
pràctiques habituals realitzades fins al moment, van estar insuficients per poder 
controlar aquesta vegetació aquàtica i es va haver de prendre mesures més dràstiques, 
utilitzades ja en temps passats. 

Aquestes mesures van consistir a realitzar una sèrie de “tandejos” en el reg, de forma 
ordenada, es van anar tancant una sèrie de sèquies principals durant un període de 48 
hores, període que permetia que les algues morissin per l'exposició directa al sol i la 
retirada per part de la maquinària, es va poder recuperar aigua per augmentar els 
nivells-cabals i millorar la qualitat del reg. Essent conscients dels inconvenients que 
aquest fet ocasionava , la situació va obligar  a prendre aquesta mesura abans que el 
control del rec resultés insostenible. 
 

 fi període de reg 

En finalitzar el període de reg, el dia 30 d’octubre es va tancar el canal, amb l’inici 
d’inundació d’aigua de mar des desguassos, en el mes de  desembre es posaren en 
funcionament les estacions de bombament per tal d'extreure l'aigua salada dels 
desaigües .Immediatament es va obrir el canal perquè els camps que hagueren estat 
inundats voluntàriament amb aigua de mar pogueren ser rentats.  

 



 

P à g i n a  7 | 7 

 

MEMÒRIA ANUAL DE LA ZONA PRATS DE LA CGRCDE ..........2021  

TREBALLS DE CAMP.- Durant l’exercici s’han dut a terme els treballs habituals de 
manteniment i neteja en tota la xarxa de reg , desguassos i camins de serveis que 
administra la Zona.  Com a rellevant informar : 

CAMINS  

Aquesta darrera anualitat s’ha procedit a l’arranjament de diversos camins de terra de la 
demarcació de la nostra  Zona, en mitjans propis. Destacar però l’acondiciament del camí 
de Baltasar-Baiges, amb aportació de tot ú,  i treballs de cuba,  motoanivelladora i rul·lo, 
havent contractat els serveis d’una empresa externa. 

- S’han habilitat nous  camins de servei en els desguàs de la Tancada i desguàs Llarg, amb 
afectació de les finques que es detallen:  

DESGUÀS DE LA TANCADA      

        
POVINCIA MUNICIPI AGREGAT ZONA POLÍGON PARCEL·LA RECINTE  

43 14 0 0 63 21 1  
43 14 0 0 63 5 1  

        
DESGUÀS LLARG       

        
POVINCIA MUNICIPI AGREGAT ZONA POLÍGON PARCEL·LA RECINTE  

43 14 0 0 61 4 1  

 

OBRES PARTICULARS a petició dels comuners, essent exclusivament a càrrec del 
peticionari.  

- Adequació pont  d’accés a la finca situada en el polígon 63 parcel·la 13.  

 

INVERSIONS  

- Màquina de neteges Energreen model ITLF ALPHA10T per import de 252.890,00 € iva 
inclòs, empresa subministradora  Simorra SA.  Finançada en fons propis,  

- Pala Agrícola Marca MBH, per import de 8.379,25.- € 

- Desbrossadora manual km, per import de 700,00.-€ 

 


